FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE
LA ORINOQUIA

ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA N° 001 DE 2023
(Diciembre 08 de 2023)

En Acacias, Departamento del Meta, siendo las 09:00 A.M, del dia 8 de Diciembre de 2023, se reunieron
en COLEGIO PABLO NERUDA en Acacias, Departamento del Meta, las organizaciones sociales de
segundo grado y sus representantes legales de esta organizacion, previa convocatoria efectuada por el
comité dirigente de FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y
COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA, teniendo como objetivo constituirla Asociacion Campesina de
segundo grado, FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO
DE LA ORINOQUIA, de los municipios que conforman el departamentos del META a través de
llamadas telefénicas, Whatsapp y comunicacién verbal a cada organizacion asociada, con 15 dias
habiles de antelacién secité a la reunion seglin convocatoria efectuada de conformidad con los
estatutos y la ley y con la asistencia de un quérum estatutario. Se anexa listado de las asociaciones de
primer grado constituyentes, su NIT, domicilio y el nombre e identificacion de su Representante Legal,
conformeal articulo 3 del Decreto 2219 de 2022: ARTICULO 3. Clasificacion de las Federaciones
Campesinas o Federaciones Agropecuarias. De acuerdo a su cobertura territorial o su propésito las
federaciones campesinas y las federaciones agropecuarias tienen el caracter de nacionales o
territoriales, segun se defina en sus estatutos teniendo en cuenta el ambito de accion geografica que
alli se indique, cuyo objeto social sea susceptible ejercerse en todo 0 mayor parte del ambito territorial
adoptado.

Las Federaciones Campesinas o Federaciones agropecuarias nacionales, son aquellas que asi lo
manifiesten en sus estatutos y logren cobertura territorial en las condiciones definidas en el presente
articulo.

Son Federaciones Campesinas o Federaciones Agropecuarias Territoriales:
Las del orden departamental, regional, municipal o distrital, segin su cobertura territorial.

Las Federaciones Campesinas y las federaciones agropecuarias podran federarse o confederarse
mediante la constitucién de personas juridicas de derecho privado y sin animo de lucro en tres niveles
o grados asi:

e Federaciones Campesinas o federaciones agropecuarias de Primer Grado: Corresponde a
lasfederaciones municipales o distritales las cuales deben estar constituidas como minimo
por20 asociados entre personas naturales o juridicas.

¢ Federaciones Campesinas o federaciones agropecuarias de Segundo Grado: Son las
federaciones departamentales o regionales y estén constituidas por no menos de 10
federaciones de primer grado. En los departamentos cuyo nimero de municipios seainferior
a diez, las federaciones departamentales de segundo grado, podran constituirse y
operar con el numero de Federaciones municipales de primer grado que corresponda a la
cantidad de municipios existentes en el respectivo ente

e Federaciones Campesinas o federaciones agropecuarias de Tercer Se constituyen como
minimo por 5 federaciones de segundo grado.

Los estatutos de la asociacion respectiva deben establecer una estructura democratica, que
garantice la representatividad nacional o regional de los miembros o asociados en los érganos de
administracion de la asociacion. Las federaciones campesinas o federaciones agropecuarias si asi
lodefinen en sus estatutos tendran el caracter de agremiaciones.

ORDEN DEL DIA:

1. Eleccién de presidente y secretario para la presente Asamblea.
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Registro de los Representantes Legales de las organizaciones invitadas.
Saludos de bienvenida.

Presentacién de los Representantes Legales de las Organizaciones presentes.
Declaratoria de Constitucion

Lectura y aprobacion de los Estatutos.

Eleccién de la Junta Directiva.

Eleccion del secretario politico y secretario de organizaciones

Eleccion revisor fiscal

10. Proposiciones y varios.

11. Aprobacion del Acta.

12. Clausura de la reunion-

W N WDN

DESARROLLO:

1. Eleccién de presidente y secretario para la presente Asamblea: Para tal fin y reunidos
en Asamblea Constitutiva, se procedi6 a designar como Presidente y Secretario de la misma
a la sefiora MARTHA LEANY PENA BELTRAN Identificada con cédula de ciudadania
nimero: 35260941 y JUAN SEBASTIAN VALBUENA BELTRAN Identificado con cédula de
ciudadania nimero: 1121848049, quienes tomaron posesién de sus cargos jurando cumplir
fielmente con los deberes del mismo.

2. Registro de los Representantes Legales de las Organizaciones invitadas presentes y
que serelacionan a continuacién

ASOCIACIONES CAMPESINAS DE PRIMER GRADO QUE CONSTITUYEN LA
FEDERACION DE SEGUNDO GRADO FEDERACION BALUARTE NACIONAL
CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA

N° [ NOMBRE DE LA | NIT DOMICILIO REPRESENTA | CEDULA DE

ASOCIACION M/PIO DEPTO | NT CIUDADANIA
E LEGAL

1 ASOCIACION 900960254-7 | ACACIAS - META| VIDIAN 23800065
MUJERES CONSUELO
ADELANTE - CASTIBLANCO
ASMUAD

2 ASOCIACION 901274732-7 | VILLAVICENCIO /| PENA BELTRAN[35260941
PARA EL| META MARTHA LEANY
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
POBLACION
VICTIMA Y|
VULNERABLE A
ASODIPOV .

3 | ASOCIACION] | 900224721-9 | PUERTO RICO /| PACHON PAEZ J|11516061
MUNICIPAL __ DE META OSE UIRIO
USUARIOS!
CAMPESINOS|
ANUC DE
PUERTO - RICO
DEPARTAMENTO
DEL META

4 |CORPORACION 900389815-0 | VILLAVICENCIO /| GUZMAN 40266138
PARA EL| META GOMEZ  ANA
DESARROLLO DE LEIDY
MUNICIPIO DE
ASOCIADOS .
CORPODEMA
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ASOCIACION
FAMILIAS

PAZ
DESPLAZADAS
POR
CONFLICTO
INTERNO
COLOMBIA
ADESPROPAZ

DE

CAMPESINAS DE

EL|

EN

900760273-9

PUERTO RICO
META

URREA
SALCEDO LUIGI

80743384

ASOCIACION
AGROGANAD
ERA DE CANO
ALFA ALTO -~
AGROGANAL

900346629-2

"PUERTO RICO

META

HIGUERA
AVELLAN
EDA JOSE
CARMELO

74374769

ASOCIACION
AGROGANADE
RA
SILVOPASTOR
IL SECTOR
ARIARI -
GUEJAR -
CAFRE
ASOGASPAR

900292499-8

PUERTO RICO
META

ROMERO
CRUZ
CLAUDIA
MARCELA

40415418

CORPORACION
DE VIVIENDA Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE
LA ORINOQUIA

901731208-1

VILLAVICE
NCIO /
META

| GOMEZ FLORES

MARIA DE

JESUS

40393576

VIVIENDA
PARCELACION
\VILLA DURANTA

CORPORACION DE

901015673-0

ACACIAS / META

GUEVARA
MOYA SILDANA

40315723

10

ASOCIACION
ACACIRENA DE
LA POBLACION
ETNICA
COLOMBIANA
ROMI KUMU -
ACAPEC

901462045-1

ACACIAS /
META

VARGAS
ADELA

40388109

11

ASOCIACION DE
VENDEDORES
PRODUCTIVOS -
ASOVENPRO

901356859-6

CASTILLA
NUEVA/META

LA

CHISCO ORTIZ
LUZ ANEXA

40216226

12

ASOCIACION
AGROPECUARI
A : DE
AFROCOLOMBI
ANOS Y
CAMPESINOS
PARA
DESARROLLO

EL

SOSTENIBLE DE

ASOCAMPRODE
S

RURAL Y

COLOMBIA -

901631694-7

PUERTO RICO
META

HIGUERA
AVELLANED
A JOSE
CARMELO

74374769

13

ASOCIACION

DE|

9013912721

LA PRIMAVERA

BARRIOS

1122653793
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MUJERES VICHADA GUZMAN MAIRA|

VICTIMAS DEL VIVIANA

CONFLICTO

ARMADO DE LA

PRIMAVERA

VICHADA “JUNTAS

PODEMOS

AVANZAR"

14 | ASOCIACION DE | 901088851-8 | PUERTO RICO /| ALMANZA 1122121476

NEGRITUDES META RIVERA LUZ
DE PUERTO ANGELA
RICO - META -
ASONEGRIP

15 |ASOCIACION  DEB01138699-1 |PUERTO RICO /VANEGAS LOPEZ|18399049
PESCADORES META CESAR
ARTESANALES DE AUGUSTO
PUERTO RICO
META .

ASOPESPUR

16 [FUNDACION 901062040-9 |BOGOTA, D.C. /Blanca Liliana52963787
MOVILIZARTE BOGOTA Rodriguez Pefia
COLOMBIA -

- |[MOVILIZARTE ,

17 IASOCIACION  DE[00624257-9 |SAN JOSE DELSANTAMARIA 24178914
FAMILIAS GUAVIARE /TORRES
EMPRENDEDORAS GUAVIARE ROSALBA
DE UNION DOS MIL|
DEL GUAVIARE -

IASOFAEMGUA

18 |IASOCIACION  DEP01759637 GRANADA (META)ACEVEDO 40361432
INTEGRADORES META CABRERA
DEL AGRO META - DORELIA
IASOCIACION
INTERAGRO META

3. Saludos de bienvenida: la sefiora MARTHA LEANY PENA BELTRAN en representacion
de laasociacion ASODIPOV, dio a conocer los objetivos de la conformacién de LA
FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA
ORINOQUIA y la necesidad de su conformacion.

4. Presentaciéon de los Representantes Legales de las Federaciones Campesinas de
primer grado, presentes. En este punto cada uno de los representantes legales,
presentaron a su asociacion respectiva y su disposicién para pertenecer a LA
FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA
ORINOQUIA.

5. Declaratoria de Constitucion. (Articulo 4 Decreto 2219 de 2022). Los constituyentes
relacionados en la presente acta manifestaron su voluntad de constituir una FEDERACION
BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA la
cual se crea como una Asociacién Campesina de segundo grado, regulada por el Decreto
2219 de 2022, por tanto, con capacidad de interactuar con gobiernos y organizaciones
locales, departamentales, nacionales e internacionales, presentar modelos de politica
publica sectorial ante el gobierno nacional, adelantar procesos organizativos que vinculen
actores productivos, sociales, intelectuales, técnicos y profesionales del ambito territorial y a
la vez liderar e intermediar programas productivos de indole ambiental, minero, rural y
agrario.

6. Lectura y aprobacién de los Estatutos: acto seguido se procedié a la lectura de los
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10.

11.

12.

Estatutos, los cuales fueron lefdos por el sefior secretario Juan Sebastian Valbuena Beltran,
capitulo por capituloy, fueron sometidos a votacién y aprobacién, uno a uno, cada articuio
hasta el Gltimo. Luego fueron sometidos a votacion general y fueron aprobados por
unanimidad. Los Estatutos aprobados hacen parte integral de la presente acta.

Eleccion de la Junta Directiva: esta eleccién se hizo por aclamacion, en el que se postulo:
MARTHA LEANY PENA BELTRAN Identificada con cédula de ciudadania numero:
35260941: VIDIAN CONSUELO CASTIBLANCO Identificada con cédula de ciudadania
nuimero: 23800065; JUAN SEBASTIAN VALBUENA BELTRAN Identificado con cédula de
ciudadania numero: 1121848049; JOSE JAVIER PENA HERNANDEZ Identificado con cédula
de ciudadania numero: 86044606; ANA LEIDY GUZMAN Identificada con cédula de
ciudadania numero: 40266138; YOLANDA ISABEL PENA DE RODRIGUEZ Identificada con
cédula de ciudadania nimero; 23490841; JOSE MIGUEL MONTENEGRO Identificado con
cédula de ciudadania numero: 19278338; y MERCEDES ARAGONES MEDINA [dentificada
con cédula de ciudadania nimero: 36148130, uno a uno hasta completar los dignatarios
principales, la cualfue acogida por unanimidad y, se da paso al proceso de votacion, en el
cual resulté elegida como presidenta la sefiora MARTHA LEANY PENA BELTRAN; como
vicepresidente la sefiora VIDIAN CONSUELO CASTIBLANCO; como_secretario JUAN
SEBASTIAN VALBUENA BELTRAN; como tesorero JOSE JAVIER PENA HERNANDEZ,
como delegada YOLANDA ISABEL PENA DE RODRIGUEZ, como fiscal MERCEDES
ARAGONES MEDINA y como vocales a ANA LEIDY GUZMAN y JOSE MIGUEL
MONTENEGRO, los designados aceptan el cargo al cual fueron nombrados.

Eleccion del secretario politico y secretario de organizaciones: en este punto se realiza
el nombramiento del secretario politico, a lo que la asamblea propone a la sefiora MARTHA
LEANY PENA BELTRAN, esta propuesta es aprobada por unanimidad, la sefiora MARTHA
LEANY PENA BELTRAN acepta el cargo y tomé posesion de su cargo jurando cumplir
fielmente con los deberes del mismo.

E! cargo de secretario de organizaciones quedara vacante
Se aprueba por unanimidad
Eleccién revisor fiscal: se decide no nombrar revisor fiscal, Se aprueba por unanimidad

Proposiciones y varios: Conforme al Articulo 18 de los presentes Estatutos y con el animo
de garantizar la representatividad de los asociados en los érganos de administracion de la
Asociacion, se propuso la siguiente estructura: seis secretarias ejecutivas, asl: Secretaria
Politica, Secretaria de Organizaciones, Secretaria de Relaciones Internacionales, Secretaria
de Economia Solidaria, Secretaria de Finanzas y Secretaria de Gestién de Tierras. Asi
mismo trece Direcciones especializadas asi: Direccion Educacion campesina, Direccion
Liderazgo de jévenes, Direccion de Seguridad y guardia campesina, Direccion Proyectos
estratégicos productivos, Direccion de ciencia y tecnologias limpias, Direccién de mercadeo
y soberania alimentaria, Direccion de cultura populary turismo campesino, Direccion Apoyo
informatico, Direccién de emprendimiento, vivienda campesina, Direccién Solidaridad y
bienestar, Direccion Derechos humanos y Direccidn de comunicacion y prensa. Puesta en
consideracion fue aprobada porunanimidad.

Aprobacién del Acta: finalizada la Asamblea, una vez ejecutados todos los puntos, se
procedio a la lectura de la presente Acta, la cual fue aprobada por unanimidad y se dispuso
para la firma de! presidente y secretario de la Asamblea.

Cla_usura de la Reunién: Agotado el orden del dia, se da por terminada la Asamblea

N —rd
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General, siendo las 02:30 p.m. del dia 08 de diciembre d_e.2023.

Para constancia firman el presidente y secretario de la Asamblea.

MARTHA LEANY PENA BELTRAN
CC. 35260941
Presidente de la Asamblea

ond3

JUAN SEBASTIAN VALBUENA BELTRAN
CC. 1121848049
Secretario de la Asamblea

El suscrito secretario de la Asamblea General, realizada el dia 08 de octubre de 2023,
certifica que el Acta N° 001 de 2023, es fiel copia tomada del Q_rigipal.ﬂ

¢z

JUAN SEBASTIAN VALBUENA BELTRAN
CC. 1121848049
Secretario de la Asamblea

7 Ante el Suscrito Secietario de 12 Camara ae Comercio de
(4 Villavicencio comparecio para presentacion personal.
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ACTA DE ACEPTACION DE CARGOS

En Acacias - Meta, a los ocho (8) dias del mes de Diciembre de ,202,3'se reunieron con el
propésito de manifestar libremente la aceptaciéon de sus cargos para los cuales fueron
elegidos. En constancia firman a continuacion frente a su nombre, documento de identidad y
cargo. ' S

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARG‘O FIRMAS -,
MARTHA LEANY PENA BELTRAN | 35260941 Presidente

VIDIAN CONSUELO23800065 Vicepresidente
CASTIBLANCO Yoot
7
- o)

JUAN SEBASTIAN VALBUENA|1121848049 Secretario

BELTRAN
JOSE JAVIER PENA HERNANDEZ 86044606 Tesorero

ANA LEIDY GUZMAN 40266138 Vocal

JOSE MIGUEL MONTENEGRO  [19278338 Vocal -
YOLANDA ISABEL PENA DER3490841 Delegada: - .
RODRIGUEZ
MERCEDES ARAGONES MEDINA 36148130 Fiscal

CAMARA DE COMERCIO VILLAVICEMCIO la presente fotocopia es fiel copia tomada de nuestro archivos
Secretario General Debora Fauzully Murillo Rincon




CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. Nombre: La persona juridica que se constituye, se denomina:
FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE
LA ORINOQUIA: conforme al Decreto 2219 del 2022, es una persona juridica de derecho
privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil
Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996,
Declaracién de las Naciones Unidas, sobre los derechos de los campesinos y de otras
personas que trabajan en las zonas rurales, Resolucién 000464 de 2017, proyecto de ley
055 de 2018, Decreto 2716 de 1994 y, demas normas concordantes. Se constituye como
una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, lndependlente autéonomo y de
utilidad comun y de segundo grado.

ARTICULO 2. Naturaleza: La FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO
COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA; al ser una organizacién de segundo
grado, sin &nimo de lucro yde servicio comun, se proyecta a las obras benéficas en especial

" a la asistencia social a personas masdesfavorecidas de la sociedad colombiana, por esta
razén se propone contribuir, desde nuestras legitimas asplracmnes € intereses comunes y
compartidos, a materializar en beneficio del campesinado y del pais, la construccién de una
Colombia, donde la democratizacién del acceso a latierra debe ser en condiciones integrales,
teniendo a las mujeres y jovenes como opcién preferencial, y colocando, sobre todo, al
campesino y la campesina como sujeto de derecho y actores clave para ser posible la
sostenibilidad, la seguridad y soberania alimentaria y la Paz Total, Para lograr este fin se
define dentro de la FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y
COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA, lo sngwente

Articulo 3 FINES: “POR UNA REFORMA AGRARIA INTEGRA“ o

1. APLICACION DE LA REFORMA AGRARIA lNTEGRAL EN TERRICTORIOS NO
PRIORIZADOS PARA LA COMPRA DE TIERRAS La Reforma Agraria Integral que
apunte a la redistribucién y democratizacion de la propiedad de la tierra, que
desmonte el latifundio como expresién histdrica de la deSIguaIdad que propenda
por una economia planificada y agroecolégica, que fortalezca la economia
campesina, indigena y afrocolombiana.

2. Promover la producciéon agropecuaria, agricola y amblental con capacidad de
desarrollar mercados locales, regionales, nacionales e internacionales que no sean
vulnerados por tratados de libre comercio. Fomentar la propiedad mtelectual y
servicios firmados por Colombia, nacional e internacionalmente.

3. Legislacion referente a la extincién de dominio de las tierras, encamlnandola hacia
el cumplimiento de la funcién social y ambiental de’ la propledad Y asi mismo

- condonar las deudas y retirar los embargos de tierras y propledades del campesinado-
y restituir las tierrasexpropiadas por endeudamiento con entidades financieras.

4. Dar cumplimiento de ley para reconocer a las y los campesinos como sujeto de
derecho, donde el gobierno debe, ademas, acoger la.declaracion de los derechos
del campesinado, promulgado por las Naciones Unidas’ y convertirlos en referente
obligado para la politica publica, especialmente lo planeado en eIIa sobre el
derecho a los recursos naturales, a la
organizacion colectiva, a la participacion en la propledad de la tlerra a las semillas
y al enfoque de género.

5. Luchar por el cumplimiento de la nueva mstltucmnalldad publlca para darle
cumplimiento al nuevo ordenamiento territorial, la Reforma Agraria y la proteccion
ambiental, quegarantice la participacion e incidencia efectiva del campesinado en la
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'~ politica agraria y en lagarantia de sus derechos.

6. Acompafiar la; creacién de una jurisdiccién agraria para la gestion y resolucién de
los conflictos territoriales, donde se apoye el fortalecimiento organizativo y de las
agendas ' de ‘las ‘comunidades campesinas, sociales y populares y sus
organlzacmnes canalizando recursos publicos y de cooperacién internacional, para
ello propendlendo por el impulso dela participacién de pequefios y medianos
productores ‘en nuevas organizaciones gremiales e instancias de representacién

: ante el Estado. -

. 7.. Incorporar un: artlculo agro campesino con asignacion presupuestal especifica en
los PND yen | los PDL

8. En cuanto a Ia territorialidad campesina, el Estado, debe reconocer y apoyar la
consolidacioén deJos mecanismos de gobierno y democracia propla y las figuras de
ordenamiento territorial construidas por el movimiento campesino.

9. Impulsary fortalecer el programa nacional de las Zonas de Reserva Campesina que
materialice el Sistema Nacional de Zonas de Reserva Campesina, tal y como lo
estipula el articulo 80 de la Ley 160 de 1994 con presupuesto propio para impulsar
los proyectos de vida en estos territorios.

- 10. Impulsar la agroecologia como un modelo propio del movimiento campesino; la
creacion de una Universidad Agricola Campesina y la valoracion de los saberes
campesinos; lmpulsando por ejemplo, un programa de fomento a la conservacion y
salvaguarda de semillas nativas y nuevos circuitos de comercializacion
agroecoldgica. ,

11. Enfoque difel enCIaI ‘campesino a la educaciéon superior para las Juventudes
campesinas,; .GOMo el turismo rural comunitario; sobre la base de principios de
sostenibilidad: 'y, como oportunidad econémica y herramienta para fortalecer los

-saberes .y el arraigo’ territorial, organizacion campesina, formas de produccién y
asociatividad que generen valor agregadoy contribuyan a fortalecer las economias
campesinas para el buen vivir, la produccién nacional y regional de agroinsumos
para reducir los  costos de produccién en el campo y contribuir a la seguridad y la
soberania alimentaria.

12. Plan de encuentro para el estimulo a la produccién de alimentos basicos por parte
de los pequenos y medianos productores y asi poder tener la creaciéon de nuevas
cadenas de comercializacion, como los mercados campesinos locales, buscando la
integracion regional,en el marco de las practicas de comercio justo y eliminando la

_ figura de los intermediarios.

13. Entiéndase por campesino a toda aquella persona sin diferencia de género, edad,
raza, etnia,” cultura, dedicado a actividades agropecuarias, rurales vy
agroindustriales.. -

ARTIiCULO 4. Domicilio: El domicilio principal de la Federacion, es el municipio de Acacias,
departamento de Meta, ‘Republica de Colombia, inicialmente en la direccién Torre 17
apartamento 103 Ciudadela Villa Marcela Acacias — Meta, pero podra por determinacion de
la Junta Directiva, establecer sedes y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios
del pais y del exterior cuando se requiera.

ARTICULO 5.- " Duracién: La FEDERACION BAL.UARTE NACIONAL
CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA, tendra una duracién
definida de 100 Afios contados a partir de la fecha del acta de constitucién, pero podra
disolverse anticipadamente por voluntad de los asociados fundadores, por las causas que
contemple la ley y los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y
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DESARROLLO

ARTICULO 6. La FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL
Y COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA, persigue fines de beneficencia, de interés o
utilidad comun, el mejoramiento de la calidad de vida, el blenestar comtun o de interés
social, agropecuario, ambiental y del campesino. Col

ARTICULO 7. Objeto Social: La FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO
COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA .

% Adelantar alianzas con el Estado y aplicar el artlculo 51 de Ia Constttucnon Politica
de Colombia, “Todos los colombianos tienen derecho a la vivienda digna. El Estado
fijard las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y promovera
planes de vivienda deinterés social, sistemas adecuados- de financiacién a largo
plazo y formas asociativas de ejecucion de estos programas de vivienda.” y la
aplicacién de la reforma agraria integral en territorios no pnonzados para la compra
de tierras.

% Ponerfin a la pobreza en todas sus formas. La pobreza tiene muchas dimensiones,
pero suscausas son el desempleo, la exclusion social y la alta vulnerabilidad
de determinadaspoblaciones a los desastres, las enfermedades y otros fenébmenos
que les impiden ser productivas.

% Poner fin al hambre, lograr la soberania alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible, se pueden hacer cambios en la vida cotidiana en
el hogar, en el trabajo y en la comunidad, apoyando a'los. agricultores o a los
mercados locales y tomandodecisiones sostenibles sobre Ia alimentacién, apoyando
la buena nutricién para todos y luchando contra el desperdlcm de alimentos.

<4  Aportar estrategias para garantizar una vida sana.y promover el bienestar para
todos y en todas las edades.

% Aportar estrateglas para garantizar una educacion mcluswa equ1tat|va y de calidad

% Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mu1eres y

nifias.

4  Aportar estrategias para garantizar la disponibilidad de’ agua y su ordenacion
sostenible y elsaneamiento para todos.

4 Aportar estrategias para garantizar el acceso a una energla asequuble I|mp|a
segura ysostenible.

4  Promover el crecimiento econémico, inclusivo y sostemble el empleo pleno y
productivo yel trabajo decente para todos.

«% Construir infraestructura resistente y segura, promover. Ia mdustnallzamén inclusiva
ysostenible y fomentar la innovacion.

# Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean mcluswos seguros
resilientes ysostenibles.

S Aportar estrategias para garantizar modahdades de consumo y produccion

sostenibles. -

% Promover sociedades pacificas e inclusive para el desarrollo sostenible; facilitar el
acceso ala justicia para todos y crear mstntucnones eflcaces responsables e
inclusivas a todos los niveles. _

#% Fortalecer los medios de ejecuciony rewtallzar la allanza mundlal para el desarrollo
sostenible. R

Articulo 7.1 objetivos:

¥ Promover y garantizar el desarrollo y formacién' integral de los seres
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humanos en especial de la poblacién objeto de esta Federacion en todos
sus aspectos; realizando actividades para la generacién de empleo y de
bienestar social integral:Para esto se realizaran proyectos de capacitacién
informal, investigacion, participacion, consultorias, asesorias, elaboracién,
admlnlstraCIon prestacién yrealizacién de obras y proyectos sobre servicios
pubhcos _ y somales como acueductos, alcantarillados, electricidad,

v Ofrec‘e,‘r*apoyo en el sector agropecuario y ambiental, la salud, la vivienda, la
recreacion-y-el deporte con el fin de generar el desarrollo social, asi como
en todaslas actividades en las 4reas rurales.

v Reallzar ‘ejecutar y apoyar en convenio con otras entidades tanto publicas

" como prlvadas proyectos de capacitacién informal para generar empleo y el
buen uso deltiempo libre, en asistencia social y ayuda a la nifiez, los jévenes,
la mujer desplazada y vulnerable, Ia tercera edad, a grupos y organizaciones
ciudadanas, a entidades publicas y privadas que requieran de los servicios
que la entidad ofrece.

v' Fortalecer la asociacion e integrar a los campesinos, promoviendo un nuevo
liderazgo en el campo social mas humano, solidario, critico y constructivo.

v' Seimplementarany desarrollaran planes y programas y proyectos que de una
u otramanera fortalezcan la participacién ciudadana y el liderazgo en los
dlferentesespacms sociales. Dentro de esta dinamica se podra promover la
creacion y apoyo a las veedurias, consultorias de la mujer campesina
vulnerada

v Implementar mecanismos de intercambio personal, comercial asociativo y
de unlda con otras instituciones de caracter social, tendientes a crear
'orgamz’amones ciudadanas con afinidad de intereses, en beneficio de la
comunidad y que se proyecten en todas las regiones del pais.

v . Promover la defensa, proteccion y promocién de los recursos naturales, los
derechos humanos y la identidad nacional desde el ejercicio del liderazgo
social lntegral e incluyente en el sector rural.

v Se trabajara en defensa y proteccion del entorno ecolégico y ambiental,
desarrollando programas de mantenimiento de zonas verdes y espacios de
réserva a_través de la reforestacion, la poda y de control fitosanitario de
saneamiento basicoambiental. Capacitacién informal ambiental de creacién
de viveros, jardines y semilleros, con acciones para el manejo de residuos
sélidos-organicos y no organicos, del agua potable, de las aguas estancadas,
hervidas y residuales, del cuidado de nacimientos de agua, cuencas y micro
cuencas. "

v En el deporte y la recreacion, los recursos que la asociacién ubique se
destinan.paraadecuar canchas y zonas deportivas y recreativas, para la
capacitacion informal y creacion de escuelas de formacién y para la
promocmn de las personas que se destaquen en estas areas. También se
promaoveran- iniciativas para recuperar y promover desde la recreacion, la
programacu‘m de ecoturismo y la recreacion, recuperando la identidad
colombiana desde sus espacios naturales.

v Crear; estimular, impulsar, fortalecer y consolidar programas, convenios,
contratosy todas las actividades alternativas y necesarias para garantizar al
asociado,. al afiliado y a personas que se considere necesario, el apoyo en
la salud, brindando posibilidades de acceso a la seguridad social integral,
apoyo en calamidad doméstica y laboral, acceso a la cultura y a los medios
y sistemas de pensiones, salud, riesgos laborales, renta basica, como
derechos inherentes al ser humano, reconocidos por la Constitucion
Nacional.
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v Crear, planificar, gestionar, organizar,. coordinar, dirigir y controlar planes,

~ programas y proyectos de caracter psicolégico asistencial de rehabilitacion,

* preventivo y promocional, a través de convenios, contratos y todas las
actividades alternativas y necesarias que fortalezcan el desarrollo integral
del ser humano y la generacién de procesos de biehestar que conlleven a
cambios actitudinales con relacién al cuidado-y calidad de vida en los nifios,
nifias, adolescentes, adultos, tercera edad, personas discapacitadas,
desplazados y victimas de cualquier mamfestacnén de wolencna psicoldgica,
fisica, familiar y/o social.
Realizar brigadas sociales que favorezcan a Ios manneceSItados buscando
el mejoramiento permanente de las condlmones de vida de los campesinos.
Administrar los recursos éptimamente para el desarrollo de los objetivos.
Implementar comedores comunitarios a personas 'de escasos recursos en el
sectorrural.
Patrocinar y promover conferencias, publicaciones, semmarlos y talleres con
el propésito de buscar el desarrollo integral de las personas y familias, con
el fin de crear, como objetivo, la prevencién en el uso de sustancias
psicoactivas.
Ofrecer sistemas empresariales de emprendlmlento y mercadeo que
permitan sostenibilidad econémica a la familia de escasos recursos.

v Apoyar a pequefios microempresarios en la implementacion del
direccionamiento estratégico, con el fin de integrar Ios principios corporativos
la misién y la vision que les permlta crecer y..ser. competltlvos en una
economia solidaria.

AN N NN

<

ARTICULO 7.2. Principios. - ~ R
En busca de la responsabilidad institucional para alcanzar los ObjetIVOS que propone su
mision, la FEDERACION BALUARTE  NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y
COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA, promueve principios y ‘valores ‘que marcan el accionar
de sutrabajo en el respeto, la empatia y la confianza en los campesinos y campesinas a
quienes recibe en sus consultorias- y para facilitarles el dcceso a la jUStICIa ademas de
impulsar la aplicacién de lasleyes, sin sesgos de género. ‘
1. Laigualdad como bien juridico a proteger y defender.
2. La autonomia y poder de decisién de las mujeres para determlnar lo que esperan de la
vida.
3. La No discriminacién sin distinciéon de ninguna clase.
4. La lucha contra todas las formas de violencia machista y en razén de género.
5. La lucha contra el patriarcado y otros sistemas de dominacion.
6. La privacidad y confidencialidad como derechos de las victimas.
7. El respeto a la diversidad, integridad e imparcialidad con las personas y con el trabajo.
8. El reconocimiento y respeto a los derechos especificos de {as'mujeres y otros actores.
9. El Compromiso con los fines y propésitos del campesnnado beneﬂcuos de tlerras y
suPROYECTO DE VIDA.
10. El compromiso con las mu;eres niftas y adolescentes qmenes viven en situacion de
violencia. : :
11. La valorizacién y visibilizarian del trabajo en el campo s
12. Transparencia y rendicién de cuentas.
13. La utilizacion del lenguaje no sexista.
14. Creer y confiar en la victima. .
15. Honestidad para formular y poner en marcha una estrategla de defensa Iegal de Ia
mujeragredida.
16. Solidaridad y seriedad para comprender la situacién de la mUJer agredida. -
17. Respeto profundo a los derechos humanos, sin distinciones de ninguna clase, como
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elemento cohesnonador del trabajo.

18. La paz como pnnc:plo promotor de las acciones de representacion juridica y defensa
de loscampesinos: '

19. Respeto a la’ naturaleza y el territorio de la hermandad indigena, afro, campesina y
vulnerada. °
20. La ética" com condlcu:’)n humana que puede regular el comportamiento de las
personas yen este caso eI accionar de los jueces y operadores de la justicia.

' : CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO ‘8. Clases Los asociados de la FEDERACION BALUARTE
NACIONAL _CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA son de
tres (3) clases: fundadores, adherentes y honorarios.

ASOCIADOS FUNDADORES: Son aquellos que participaron del acto de constitucion,
quienes podran elegir y ser elegidos para cargos de junta directiva. Para efectos de los
presentes estatutos, se consideran asociados fundadores, quienes suscribieron los
presentes estatutos, elacta de constitucion y realizaron su aporte de ingreso.
ASOCIADOS ADHERENTES Son aquellos que ingresan después de la constitucion,
deben presentar SOIICItud formal y escrita para ser aceptados, en la solicitud expresan
su interés por afi Ilarse y cumplir con el reglamento expreso para ellos. Podran ser
delegados para_wc rgos.de administracion, direccion y gestion de proyectos y para
representar a la-a "aCIén en eventos y cumpliran con las obligaciones que el asociado
fundador y la Asamblea General disponga. Gozaran de los derechos que se estipule en
el reglamento que a ellos los cobije y en las disertaciones aqui expresas para tal fin.

ASOCIADOS HONORARIOS tendran esta calidad las personas que hayan efectuado
o constituido mentos ‘que redunden en beneficio de la asociacién o de la comunidad en
general, los asomados fundadores decidiran quién (es) merece (n) tal distincién, tienen
voz, pero no pueden elegir, pero si ser elegidos por la junta directiva para cargos o
actividades que se consideren pertinentes. ,

PARAGRAFO 1; l:0s menores de edad podran beneficiarse de la asociacién a través de
sus padreso su representante legal. Para recibir los beneficios deberan cumplir ellos y
sus representantéscbn el reglamento que se elaborara especificamente para ellos.

PARAGRAFO 2 Por ser la Asociacion Campesina, FEDERACION BALUARTE
NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA una
entidad sin anlmo de lucro y de beneficencia, ningun asociado, afiliado o persona bien
sea natural o jurldlca que apoye o preste servicios voluntaria o involuntariamente a la
FEDERACION, ‘recibirasalarios o prestaciones legales; se reconoceran honorarios o
beneficios por reconommlento ético y moral, para tal fin se elaborara la reglamentacion
pertinente. Salvo’ en los casos de los empleados directos que contrate la FEDERACION.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

1- Participar en las actividades de la-asociacion.

2- Cumplir los presentes estatutos, las recomendaciones de la junta Directiva, de los
“comités ygrupos de trabajo.

3- Contribuir al cumplimiento de los planes, programas y proyectos propuestos

4- Presentar proyectos que se identifiquen con el objeto social y actividades de La
Federacién. 5- Aceptar los cargos que se le asignen en los grupos de trabajo, comité,

- junta Directiva u otrosespacios de responsabilidad.
6- Integrar y participar activamente en los diferentes espacios de trabajo de la
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Federacion.7- Respetar la individualidad de los integrantes de la Federacién.
8- Participar dentro de las actividades de la asociacién con: honestidad, saber
escuchar, puntualidad y participacion activa de las actividades y reuniones.
9- Apoyar con donaciones o aportes, convenios o contratos al fortaIeC|m|ento y
consolidaciénpatrimonial de la Federacion. .
10- Cumplir con las obligaciones y cuotas que se asignen.
11- Los demas que se estipulen en los reglamentos.

ARTICULO 10. Derechos de los miembros de la Federacmn

1- Elegir y ser elegidos para los cuerpos y cargos que sean del caso para cada
modalidad deasociado.

2- Sugerir recomendaciones al presupuesto, a los cronogramas de accién y de
estadosfinancieros que el socio fundador presente a conS|deraC|én de la Asamblea
General.

3- Manifestar libre y espontaneamente su inconformidad con. alguna actmdad que no
esté deacuerdo con los objetivos y los estatutos, las buenas costumbres y la Iey

4- Acceder a beneficios que libre la Federacion para sus asociados.

5- Derecho a presentar la justificacion de mis ausencias en las reuniones de la Asamblea
. General, Junta Directiva y asociacion.

ARTiCU'LO 11. Prohibiciones Se prohibe a los asociados dé la:FEDERACION'

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debldo ‘a Ia autonomia de los
asociados, su buen nombre o prestigio.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FEDERACION a personas Naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo raza nacionalidad u origen
geografico, claseo capacidad econdmica.

¢) Usar el nombre y demas bienes de LA FEDERACION con proposntos diferentes a los
objetivosinstitucionales, en beneficio particular o en contraVencuSn a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asomados actlvos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto ¢ social como lugares de
reunionesno autorizadas por los Organos de Administracion, Dlreccmn y Control de LA
FEDERACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
Asociados obligaciones de no hacerlo, estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el gjercicio responsable de los
Derechos de los asociados, por afectarla buena marcha y por contravemr los. Principios
y normas de LA FEDERACION. ‘

ARTiCULO 12.- Sanciones. La FEDERACION podra""i'r'riﬁa'riéi' a s'us'asociados las

presentarlos

. Amonestacmnes Seran impuestas por la Junta Dlrectlva segun reglamento
previsto para el efecto.

= Suspension temporal de la calidad de asoclado La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercmlo de sus derechos
por cualquiera delas siguientes causales:

< Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
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Asamblea General o la Junta Directiva, segln el caso.

<> Incumpllmlento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas’ llamadas de atencion.

< Configuracion ‘de_cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, "miehtras la Asamblea General decide.

L] ExpuIS|6n.. = Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
. causales S|gwentes
% Violar-enmatéria grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FEDERACION,
" la declaracwn de-principios o las disposiciones de la asamblea General o de la
Junta Dlrectlva
% Incurrir enalgunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral
- de LAFEDERACION
% Acumulacién de tres suspensiones temporales.

= Otras sanclones. También podra imponer LA FEDERACION otras sanciones
que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas
por Ia Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados.. Corresponde a la a Asamblea General resolver en
segunda |nstanC|a el ‘recursode apelacién sobre este particular.

ARTICULO 13.- Retlro:de asociados.

El retiro voluntario para los asociados lo conocera la Junta Directiva, previa solicitud
escrita dellnteresado ‘En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan
cuentas pendlentespara con LA FEDERACION, este se podra condicionar al pago de la
deuda, de conformldad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTIiCULO 14. ExpuISlon de asociados.
La expulsiéon-de los asociados la aplicara la Junta Directiva por votacién de las dos
terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulswn s6lo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometldas por el implicado en detrimento de la estabiiidad y el prestigio de
la institucién, con su1ecu5n al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble mstanma publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, etc '

' ARTICULO 15.'.'F’..erdid,,a-_‘de“_la calidad de asociado: _
La calidad de Asocié‘do"se".pi'erde por alguna de las siguientes causas:

1. Por recomendacmn o sugerencia presentada por la Asamblea General, sustentada
en ellncumpllmlento faltas graves y violacion a los estatutos.

2. Por renuncia: voluntana

3. Por exclusién debldamente motivada.

4, Por muerte.

5. Por incumplir con los presentes estatutos y los reglamentos que la ruan

PARAGRAFO 1. A los asociados fundadores en los casos 1 y 3 antes de aplicarse la
decisién-de quitarle la calidad de asociado, se le cursara dos citaciones remitidas a su
domicilio con al menosquince (15) dias de habiles entre una y otra para que se presenten
y eviten perder de calidad deasociado.
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PARAGRAFO 2. A las personas que participen de un proyecto especifico en calidad de
afiliados del mismo perderan su afiliacion de acuerdo a los que los reglamentos sugieran
para el caso especifico.

PARAGRAFO 3. En caso de muerte del asociado, sera ree"rhplé'zadd por un familiar en
primer grado de consanguineidad, conservando el cargo que'qcype en ese momento.

CAPITULO
-CUARTO

DEL

PATRIMONIO

ARTICULO 16. PATRIMONIO: El patrimonio de la FEDERACION BALUARTE
NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA esta
constituido por cien mil pesos moneda corriente ($ 100.000) contribuidos por los
asociados fundadores, dicho patrimonio va a ser conformado en equipos de oficina,
también por las cuotaso contribuciones de los asociados, de las donaciones o aportes
de otras personas, juridicas y naturales tanto a nivel nacional como internacional, por
los ingresos que se obtengan de acciones realizadas, ya sean por medlo de convenios,
contratos y otros con entidades publicas o privadas.

PARAGRAFO 1. La federacnon podra aceptar donacnones nacnonales e internacionales,
herenciaso legados condicionales o acciones siempre que no contranen el objeto social
y estos estatutos. S

PARAGRAFO 2. Los asociados contribuirdn a la FEDERACIbN ‘con un aporte de
sostenimiento ordinario mensual no reembolsable vy - cuyo monto especificara la
Asamblea General de Asocnados cuando esta ex15ta

ARTICULO 17. FONDOS. La asamblea general podra autonzar Ia creacién de fondos
con destinacion Unica y exclusivamente a los fines que este persngue de conformidad
con los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1. Los asociados y los afiliados no podran a su retlro solicitar el reintegro
de sus aportes por tratarse de una FEDERACION sin animo de lucro. Las donacuones
después que se reciban no tendran caracter devolutivo.

PARAGRAFO 2. El manejo de las diferentes cuentas de la FEDERACION se hara con
la flrma del Secretario Politico como representante legal y el Tesorero.

CAPITULO QUINTO SO
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 18. = DIRECCION-ADMINSITRATIVA - Y CONTROL. La
FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO* COMUNAL Y COMUNITARIO
DE LA ORINOQUIA ‘tendra los siguientes Organos de dlreccmn administracién y
control: o

1- Asamblea General.

2- Junta Directiva.

3- Secretarias ejecutivas

4~ Direcciones especializadas. :
' CAPITULO SEXTO
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DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19 ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el érgano maximo

de dlreccwn y. admlnlstracmn de la FEDERACION y sera presidida por el representante

Legal de'la FEDERACION sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
- siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, los presentes
- estatutos y el reglamento podran participaren ella los asociados que hayan sido

aceptados formalmente y que estén-a paz y salvo con la federacion.

A eIIa podran ser mwtadas otras personas Y la invitacion la realiza la Junta Directiva.

ARTICULO:20. F.UN.C_IONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La asamblea general
tendra las siguientes funciones, ademas de las atribuidas por la ley y los estatutos:

1. Elegira los miembros de la junta directiva de acuerdo con los presentes estatutos.

2. Estudiar el presupuesto de rentas y gastos, el plan de accién y aprobar o negar los

estadosfinancieros presentados por la junta directiva. :

3. Estudiar y difundir reformas de estatutos.

4. Informarse sobre el retiro de miembros que a su juicio no deben pertenecer a la
asociacion.

5. Decretar la Ilqwdacmn y disolucién de la entidad, asi como nombrar el contador y su

respectivo suplente

6. Resolver todo asunto no previsto en los anteriores estatutos

7. Reconocer protocolanamente a afiliados presentados por la junta directiva.

8./Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la FEDERACION.

9. Las demas que Ie senale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.

PARAGRAFO Para elegir la junta directiva o para removerla total o parcialmente

‘podrén estar presentes todos los asociados y tomaran decisiones los asociados

fundadores. Se. realizaran elecciones de Junta Directiva o remocion total o parcial

cuando se presente enfrentamiento$ eirregularidades entre los integrantes, cuando no

cumplan sus funciones o cuando impidan el normal funcionamiento de la entidad o
~ cuando se cumpla el periodo.

~ ARTICULO 21. CLASES DE ASAMBLEAS: La federacion tendra asambleas ordinarias
y extraordlnarlas o
G
ORDINARIAS. S_on,‘aquevllas que se haran en los (3) primeros meses de cada afio y
seran convocadas.por el presidente de la asamblea general, en caso de que este no
realice la convocatona Ia podran realizar el resto de la asamblea.

EXTRAORDINARIA Son aquellas que se haran en cualquier época del afio para tratar
asuntos de urgencia:o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en la
asamblea ordinariay no se podra tratar asuntos diferentes para la cual fue convocada y
se expllcara en Ia convocatorla los motivos de la misma.

ARTICULO 22, CONVOCATORlAS La convocatoria a una asamblea ordinaria sera
efectuadaporel presidente de la asamblea general, mediante comunicacién escrita con
(10) dias habiles de. anticipacién y para las extraordinarias por medio de cualquier
medio de comunicacién con una anticipacién de cinco (5) dias calendario, en la
convocatoria se indicara el lugar, el dia, la hora ylos objetivos de la asamblea, se
colocara cuatro’ (4) dias antes de la asamblea toda la documentacién requerida a
disposicién de los Asociados.

I
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ARTICULO 23.- PRESIDENCIA: La presidencia de las asambleas estara a cargo del
representante legal de la FEDERACION en su ausencia por su suplente 0 por un
miembro de la Junta Directiva.

Articulo 23.1 SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL Funclones
E! Secretario sera el responsable de las actas de la FEDERACION y tendra las
siguientesatribuciones y funciones: .

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea, elaborar las actas correspondlentes firmarlas
conjuntamente con el Presidente y ponerlas a d|sp03|C|on de: Ios |ntegrantes
b) Levantar un libro donde se registren las sanciones. :
c) Refrendar la firma del representante legal en los actos que Io requneran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.
d) Notificar, comunicar y publicar, segutn el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general dlvulgar las
actividades de la FEDERACION.
e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y de la Junta Directiva-
f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los mtegrantes con su respectlva
direccion y teléfono, en el libro de integrantes.
g) Realizar un inventario general de la federacion con el Secretano de finanzas, donde
firmen el documento pertinente.

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o Ia DIRECCION COLEGIADA
le asignen. o ‘

ARTICULO 24.- QUORUM DE LAS ASAMBLEAS: Constltulré quorum dellberatono y
decisorio fa mitad mas uno de los asociados que estén a paz y salvo -y gozando de'sus -
derechos, la asambleafijara otras pautas que considere” para ‘sesionar y tomara en
cuenta |a clase de asociado.

CAPITULO
SEPTIMO DE LA
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25.- COMPOSICION: La Junta Directiva estd compuesta por ocho (8)
miembros designados mediante eleccion por la Asamblea General, a saber:-(1)
presidente, (1) vicepresidente, (1) tesorero, (1) un secretario, (2) Vocales (1) un
delegado y (1) fiscal. _ _

ARTICULO 26.- PERIODO: E! periodo de la Junta Dlrectlva es de dos (2) afios y podran
ser reelegidos por un periodo consecutivamente. S

ARTICULO 27.- CALIDADES: Para ser mlembro de la Junta’ D|rect|va se requ1ere
1.Pertenecer, 0 no a la FEDERACION BALUARTE "‘NA _IONAL CAMPESINO
COMUNALY COMUNITARIO DE LAORINOQUIA ‘
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ARTICULO 28.-;FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva:

1- Elegir los dlgnatarlos de las secretarias ejecutivas
2- Elaborar el plan” de trabajo y Financiacién teniendo como base los programas y
proyectos presentados por cada comité
i ] ‘élon amplia como estrategia para des rrollar los objetivos,
actividades y pl'ln, ipios € involucrar a otras personas en el proceso. '
4- Velar por la fi nancuacuon de los programas y asegurar el normal funcionamiento de la
. sedé y de los proyectos que se adelanten.
5- Elaborar . anualmente el presupuesto de ingresos y egresos de asociacién para
someterlo a consideracién de la asamblea general.
6- Ordenar la apertura-de depésitos, cuentas bancarias o de ahorro u otra clase de
transaccion. 6- Aprobar y autorizar gastos, contratos, inversiones, convenios y otros
actos que tengas un costo superior a diez salarios minimos mensuales.
7- Convocar y seleccnonar a los aspirantes a asociados honorarios y presentarlos a la
asamblea. '
8- Elaborar informes para la asamblea honoraria.
9- Ubicar a las personas que aspiren a los cargos administrativos que la FEDERACION
requiera yque la asamblea honoraria aceptara.
10- Contratar a una persona para que cumpla con las funciones de Secretario (a),
quien Ieapoyara con los libros y actas, mantener el archivo actualizado.
11- Contratar a una persona gue posea conocimientos contables y financieros para que
lo apoyeen: las funcmnes de tesorero, como son llevar las cuentas correctamente,
elaborar los presupuestos elaborar inventarios de los bienes de la FEDERACION,
cuidar del empleo de los mismos y realizar los pagos.
12-Elegir al revnsor f scal y fijar su remuneracion, cuando sea necesario y en los casos
que la leyexija. . Vo
14. La Junta Dlrectlva S€ reunira una vez por mes en forma ordinaria y sera convocada
por el Representante Legal o en su defecto por su suplente. También podra hacerlo
en forma extraordinaria cuando asi lo requiera.
15-Las que les designe la asamblea general.

ARTICULO 29 REUNIONES Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva deberan llevarse
a efecto por lo menos una vez cada dos meses en el lugar y fecha acordados por la misma
Junta Directiva, por escrlto y por convocatoria del Presidente a la ultima direccién registrada
por sus miembros. con una antelacién minima de cinco (5) dias calendario a la fecha de la
convocatoria. :

La Junta Directiva se reunira extraordinariamente por determinacién de la misma, por
convocatoria del Presidente, por escrito a la tltima direccion registrada por sus miembros con
una antelacién minlma _e tres (3) dias calendario.

ARTICULO 30 QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR: La Junta Directiva deliberara
validamente con tres (3) de sus miembros y decidira con la mitad mas uno de sus asistentes.

ARTICULO 31: ACTAS:-‘Todas las actas, decisiones y deliberaciones de la Junta Directiva y,
todo lo ocurrido en las diferentes reuniones, se consignara en las actas, las cuales deben
reposar en un libro de actas debidamente foliado y registrado.

Las actas seran firmadas por el Presidente y Secretario. En las mismas debe sefialarse el
lugar, hora, fecha de reunién, forma en que se hizo la convocatoria, nimero de miembros
presentes con indicacion de la calidad en que acttan, las decisiones, proposiciones, acuerdos
aprobados, desaprobados o} aplazados precisando el nimero de votos a favor, en contra o

> 1<
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en blanco. En fin, consighando todas aquellas circunstancias que permltan una informacién
clara y completa de las reuniones. ‘ :
Las actas deben numerarse y la numeracién sera consecutiva. Las actas deberan ser
aprobadas por la Junta Directiva en la misma sesién o en la inmediatamente siguiente.

ARTICULO 32. Son funciones del Presidente de la Junta'Direct;i\\fla': -

a) Ejecutarlas demsnones de la Asamblea General yla Junta Dlrectlva
b) Convocar y presidir, con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva - y actos sociales de- la
FEDERACION.
c) Establecer accién jurldlca a quienes malversen destruyan o dafien los fondos o
bienes de la FEDERACION.
d) Presentar a la Asamblea General un mforme escrito sobre la marcha de la
FEDERACION.
e) Velar por el cumplimiento de la ley, los estatutos los reglamentos internos, los
_ acuerdos de laAsamblea, Ias resoluciones de la Junta Directiva, y Ios principios de la
 FEDERACION. !
f)  Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para eI funcionamiento de
la FEDERACION.
g) Colocar a consideracion y aprobacion, de Ia Junta DJrectlva§y de la Asamblea, los
' planes, programas y proyectos de la FEDERACION. = = 7.
h)  Verificar el cumplimiento de los procesos determmados por la Junta Directiva para la
formulacién y presentacién de los proyectos :
i) Lasdemas que correspondan ala naturaleza de su cargo

Articulo 33 vucepres1dente El Vicepresidente de. Ia Junta Dlre , a‘es el Suplente del
presidente de la junta directiva, quien tendra las mismas funciones: del presidente de la
junta directiva, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste, "

ARTiCULQ 34. Svle"c‘r_etario tendra las siguientes atribuciones y f_unéignes:

a)  Construir resoluciones reflejando el control de las sanciones.

b) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo reqweran y en su ausencia.

~ informar al Vicepresidente. - !

¢) Divulgar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los acuerdos,:
resoluciones, programaciones, boletines y en general las actividades de Baluartes.

d) Divulgar la convocatoria para las reuniones ordlnarlas y extraordlnarlas de la

' Asamblea General y la Junta Directiva.

e) Actualizar el libro de asociados y mantenerlo en custodla reglstrando la mforrnacnon
de los integrantes de Baluartes con su respectlvo nimero de identificacion, direccién
de domicilio, correo electrénico y numeros telefénicos de contacto

f)  Realizar un inventario general de Baluartes con eI Tesorero donde firmen el
documento pertlnente o

g) Las demas que los estatutos, [a Asamblea General o Ia Junta Dlrectlva le asignen.

ARTICULO 35. Tesorero. Dentro de sus funmones el tesorero debera velar por los bienes
de la FEDERACION; recibir los aportes de los integrantes de la FEDERACION; recibir las
donaciones y auxilios de personas naturales, entidades privadas y entidades publicas;
elaborar el inventario de la FEDERACION conjuntamente con el Secretario; y, firmar junto
con el Representante Legal, los cheques y movimientos que |mpllquen manejo de las cuentas
bancarias. i
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PARAGRAFO: los dihéros de caja seran manejados por el Tesorero

ARTICULO 36. FISCAL Ejercer el control permanente sobre todos los bienes y fondos de

. la junta, Rendir informes a la Asamblea y a la Directiva sobre el recaucdo, manejo e inversion
de los bienes .que formen parte del patrimonio de la junta y denunciar ante el comité
conciliador o ante" Ias.:i autondades administrativas o judiciales las irregularidades que se
observan en el manej patrlmonlal de la junta. Las demas dispuestas por la ley.

ARTICULO 37 VOCAL. :Serwr de enlace entre los miembros de la FEDERACION y la junta
directiva, Colaborar con la Junta Directiva en la convocatoria de asambleas y desempefiar
cargos de coordnnacnon lnterna en la FEDERACION (informatica, prensa, correo...).

ARTICULO 38 DEL,EGADO. Acompafamiento en representacion Comunal ante la
confederacion Baluarte Nacional con voz y voto

CAPITULO OCTAVO.
DE LAS FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DE LAS SECRETARIAS
EJECUTIVAS

ARTICULO 39.- FUNCIONES DEL SECRETARIO POLITICC: es el Representante

Legal principal -susfunciones son:

1. Convocar Ias re _neé de las seis secretarias ejecutivas, de la Junta Directiva y de la
AsambleaGenera =
2. Rendir los mformes de labores a la Junta Directiva y a la asamblea general.

3. Firmar los cheques junto con el secretario de finanzas.

4. Presentar a consideracién de la Junta Directiva, planes y acciones de inversion, el
proyectode inversion.anual e informes generales y varios.

5. Celebrar contratos, ordenar gastos y erogaciones y demas actos que no excedan en
su costode seis mil (100.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

' 6. Autorizar cualquier gasto que se genere en la Federacion
7. elaborar el presupuesto de rentas y gastos.

PARAGRAFO 1: Quedé prohibido tener en manos del SECRETARIO POLITICO, de terceras
personas,en cuentas bancarias o de ahorros personales los dineros dle la federacion.

ARTICULO 4‘0.V-'DELVSE'CRETARIO DE FINANZAS (A). Son sus funciones:

1- Llevar las cuentas correctamente.
2- Elaborar el presupuesto anual, de manera conjunta con el representante legal.
.3- Elaborar mven; io’ Vealos bienes de la entidad y cuidar del empleo de los
mismos. - L
4- Réalizar los pagos que el presidente autorice.
5- Rendir lnformes a Ia Junta directiva y a la asamblea
- general. SR
6- Las de mas que le a3|gne la asamblea

ARTIiCULO 41 .- DEL SECRETARIO DE ORGANIZACIONES: E| Secretario de
organizaciones es el Representante Legal Suplente de la FEDERACION, quien tendra
las mismas funciones del secretario politico, en caso de ausencia temporal o definitiva
de éste.

ARTICULO 42.- SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
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a) Participar en todas las sesiones de la direccion coleglada y en las actividades
inherentes de la misma.
b) Cumplir con las comisiones y tareas asignadas por la Junta Dlrectlva

Articulo 43.- SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA )

a) Participar en todas las sesiones de la direccion coleglada y en las actlwdades
inherentes de la misma.

b) Cumplir con las comisiones y tareas aSIgnadas por la Junta Dlrectlva

Articulo 44.- SECRETARIA DE GESTION DE TIERRAS

a) Participar en todas las sesiones de la direccién coleglada y en las actwndades
inherentes de la misma.

b) Cumplir con las comisiones y tareas asignadas por la Junta Dlrectlva

ARTICULO 45.- REVISOR FISCAL- Funciones. - LA FEDERACION tendra un revisor
Fiscal, que sea contador Publico Titulado, tendra voz, pero no voto y no podra ser
integrante de la FEDERACION en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por
la Asamblea General de y sus funciones son: .

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucién presupuestal y las

actas. Velar por que la Asamblea General, las -Secretarias Ejecutivas, LAS
DIRECCIONES ESPECIALIZADAS consus Comités de. Trabajo y los integrantes se

ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutanas reglamentarlas y a los
~ principios de esta FEDERACION.

b) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabllldad 'y registros, la

correspondencia, losarchivos y documentos de la FEDERACION

¢) Informar a la Asamblea sobre la gestién administrativa de: la. FEDERACION.

-d) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
contravengan Ias -normas legales estatutarias o reglamentarlas o en los casos de
vacancia. C
e) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta dlrect|va

- f)Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades que
* ocurran en el funcionamiento de la FEDERACION y en el desarrollo de sus operaciones.

f) Colaborar con las entidades:gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademasde: rendir los informes que le sean solicitados. .

~g) Inspeccionar permanentemente los bienes de la FEDERACION y procurar que
se tomenmedidas de conservacion y seguridad oportunamente. ‘

- i) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarlas reglamentarlas ola Asamblea

mediante acuerdos..
h) lnspecmonar permanentemente los bienes de la FEDERACION y procurar que
se tomenmedldas de conservacion y seguridad oportunamente

CAPITULO NOVENO -

o De las direcciones especlahzadas,

- DE LOS COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO ESPECIALIZADOS _
v,;ARTlCULO 46 FUNCIONES e

Las SECRETARIAS EJECUTIVAS LAS DIRECCIONES ESPECIALIZADAS de

, ‘acuerdo con &l desarrollodel objeto social creara los diferentes comités y grupos de

~ trabajo, ademas especificara sus funciones dentro del marco de la constttucnon laleyy

.. los presentes estatutos

| 'PARAGRAFQ. Las Direcciones especializadas son instancias de capacidad Técnica,
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admlnlstratlvay productlva ampliamente conocedoras de la problematica de los actores
rurales y campesinos, con capacidad de disefiar y desarrollar propuestas para el buen
~desempefio de la FEDERACION. Las siguientes Direcciones especializadas, seran
~ seleccionadas en nimero de dos por cada territorio asociado,-con alto criterio ético, de
conocimiento .y compromlso
DIRECCIONES ESPECIALIZADAS Son nombradas por la Asamblea General y dependen
directamente de la Junta Directiva.
. EDUCACION CAMPESINA
LIDERAZGO: (JUVENTUDES .)
SEGURIDAD Y.GUARDIA CAMPESINA
- PROY. ESTRATEGICOS PRODUCTIVOS
-CIENCIA Y TECNOLOGIAS LIMPIAS
MERCADEOQO Y SOBERANIA ALIMENTARIA
. CULTURA POPULAR Y TURISMO CAMP.
APOYO INFORM. Y SOFTWARE ORGANIZATIVO
EMPREND: COMUNITARIO
10 VIVIENDA CAMP.
11. SOLIDARIDAD Y BIENESTAR Y SERV. SOCIAL
12. DERECHOS HUMANOS
13. COMUNICACION Y PRENSA

CENOOTA LN

o CAPITULO DECIMO
. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 47 Lla FEDERACION se podria disolver por decision de la Asamblea
General, tenlendoen cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las’ cuatro qumtas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo
decidan, excepto cuando exista un numero igual o mayor a la mitad mas uno de los
'mtegrantesfundadores en contra de la disolucién y dichas personas quedaran como
tnicos integrantes activos de la FEDERACION.
b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los. cuales fue creada. Cambio por
mandato de la Ley de los fundamentos de la FEDERACION.
e) Por el cese de actividades de la FEDERACION, por un periodo mayor a dos afios. Por
- extinciondel patrlmonlo de la FEDERACION.

ARTICULO 48.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos
y material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes
ala FEDERACION seran donados a un grupo o institucion similar en cuanto a sus fines
con la que. secontlene en estos estatutos, la cual tenga personeria Juridica y sera
_determinada por’] 1a Asamblea General.

. ARTICULO 49.- quuldador En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de LA FEDERACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion
de liquidador, actuara comotal el Representante Legal inscrito o su respectivo suplente.

ARTICULO 50.- Liquidacién. En la liquidacion actuara como liquidador o I|qu1dadores
las personas que actuen en ese momento como representantes Iegales _—

Durante el perlodo de liquidacién, los Asociados seran convocados a Ia Asamblea
General en los términos y condiciones previstos en los estatutos y en la Ley. Los
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asociados tomaran las decisiones que le corresponden a la Asamblea General, en las
condiciones de quérum y mayorias decisorias vigentes antes de producirse la
disolucién.

Desde el momento en que la Asociacion se encuentre incursa en causal de disolucion
o declarada la misma por los Asociados, la Asociacién no sera competente para ejercer
su objeto social y s6lo el o los liquidadores podran actuar en nombre y representacion
de la Asociacién, debiendo proceder de inmediato a l|qU|dar el patrimonio social,
conforme a las preIacnones legales. :

El I|qU|dador o quien haga sus veces tendra las facultades de. representacion,
administracion y disposicién necesarias para concluir las operaciones en curso, con las
mismas limitaciones sefialadas al representante legal.

El liquidador para llevar a cabo el proceso liquidatario debera p_rocéder de la siguiente
forma: '

a) Levantar los estados financieros de la entidad a la fechaen la cual se decidié la disolucion
y liquidacion. Estos estados financieros seran los iniciales dé la liquidacion, y deben
contener el detalle de sus activos incluidos los bienes muebles e’ inmuebles.

b) Publicar tres (3) avisos en periédico de amplia circulacién nacional convocando a los
acreedores a hacer valer sus derechos e informando a la comunldad en general que la
entidad se encuentra en proceso de liquidacion, especifi cando dlreccmn y teléfono del
Liquidador. Entre cada aviso debe haber un espacm ; ,de quince (15) dias.
(Articulo 2.2. 1 3.13 del Decreto 1066 de 2015).

c) Quince (15) dias, despues de publicado el tercer aviso. procedera ar cancelar todas las
acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere Iugar las
transacciones. (Articulo 2.2.1.3.14 del Decreto 1066 de 2015) :

d) Luego de cancelado todo el paswo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer una
relacion, detallando y soportando en debida forma todos los gastos generados a causa
del acto administrativo de disolucién y liquidacién, los cuales deben salir del patrimonio de
la entidad que se esta liquidando.

e) Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de inscripcion del Liquidador, gastos de
publicacién, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segtn lo requiera
el Liquidador; gastos legales como escrituras publicas, etc. (Articulo 2, 2 1.3.14 del Decreto
1066 de 201 5).

f) Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar los
estados financieros finales de la liquidacion, en los cuales se pueden presentar dos casos:
(i) Que la liquidacion una vez cancelado el pasivo y absorbido fos. gastos, tanto los activos
como el patrimonio quedaran-en ceros, o (i) Que la I|qu1da¢|én una vez cancelado el
pasivo y absorbido los gastos, quedara un remanente del activo: patrlmonlal el cual debe
pasar a una entidad sin animo de lucro con fines semejantes a la que se esta liquidando
determinada por los estatutos, o'la asamblea General en el caso de que los estatutos no
la determinen;, o por el Liquidador en el caso en que ni los estatutos nila Asamblea General
la determinaran. (Articulo 2.2.1.3.14 del Decreto 1066 de 2015). En el acta presentada se
guardé silencio respecto de la entidad que recibira el remanente del activo patrimonial.
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g) Terminado todo el'procedimiento detallado anteriormente, el proyecto de adjudicacion del
activo patrimonial y la:cuenta final de liquidacion deben someterse a consideracion de la
asamblea de asociados y elaborarse el acta en el que conste su aprobacion.

Paragrafo. Los b'le’he’s’ muebles e inmuebles, los documentos y material informativo, los
valores y titulos yl los. lmplementos de trabajo pertenecientes a la Asociacién, una vez
atendido el pasnvo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades privadas
sin animo_de lucro, ‘de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a
cualquier tltulo la Asomamén de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
segln decnsxon de Ia Asamblea General.

B CAPITULO ONCE
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTiCULO 51 - L|bro Registro de Asociados. - La FEDERACION BALUARTE
NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA cuenta
con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS’, en el cual se
inscribiran todos los datos ynovedades, que perrnltan precisar de manera actualizada la
identificacién, ubicacién, .calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su
domicilio o lugar, de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones. y ‘convocatorias relacionadas con LA FEDERACION. Los Asociados
deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacién completa
para actualizar las. novedades. EI REPRESENTANTE LEGAL llevara y mantendra
actualizado el |lbl‘0 bajo su dependencia y Responsabilidad.

ARTIiCULO 52 lero de actas. En un mismo libro, se llevara las actas de la Asamblea
ydela direccion coleglada Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando
aqué autondadde LA FEDERACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 53 leros de Contabilidad y Estados Financieros. - LA
FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO
DE LA ORINOQUIA!

diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros ofi ciales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnicas y principios de aceptacién general en Colombia, a efecto
de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta
presentara a laAsamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion
de cada afio calendario,estados financieros de propésito general.

CAPITULO DOCE
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

ARTICULO 54 Toda dlferen0|a gue surja entre un miembro de la FEDERACION
BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y COMUNITARIO DE LA
ORINOQUIA con- el -6rgano de direccion y/o el representante legal, y entre éste y la
asociacion, que no pueda resolverse directamente por las partes y que sea susceptible
de transigir sera resuelta en primera instancia, a través de la conciliacién extrajudicial
en derecho, que se solicitara ante el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de
Comercio de Armenia. En caso de que la audiencia se declaré fallida o no exista animo
conciliatorio, se solicitara ante el mismo Centro de Arbitraje y Conciliacion De la Camara
de Comercio de Armenia, que se integré un Tribunal deArbitramento,

Al cual se sometera la diferencia existente entre las partes, decidira en derecho y el
laudo haratransito a cosa juzgada, salvo que la ley disponga otra cosa; se regira

> [ 1<
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conforme al reglamento establecido en el Centro de Arbitraje de la Cdmara de Comercio
de Villavicencio y a lo dispuesto enla ley; sera integrado por un namero impar de
arbitros, bien sea uno o tres, el que se requiera en el caso concreto conforme a la
cuantia estimada en el conflicto.

CAPITULO |
TRECE DEL S
FUNDADOR fJ}“5?,"

ARTICULO 55. DEL FUNDADOR: Los Unicos fundadores de la FEDERACION
BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y. COMUNITARIO DE LA
ORINOQUIA son: AGROPECUARIOS Y CAMPESINOS 'Y POPULARES,
SERVIDORES DE SERVICIOS RURALES, PEQUENOS PROPIETARIOS Y
EMPRENDEDORES DE LOS TERRITORIOS ORlNOQUIA con nimero de Cédulas
y numeros telefénicos como aparece en las firmas.

CAPITULO
CATORCE
APROBACION

ARTICULO 56.- APROBACION: Los presentes estatutos y la aprobacién del acta
de la FEDERACION BALUARTE NACIONAL CAMPESINO COMUNAL Y
COMUNITARIO DE LA ORINOQUIA fueron aprobados a Ias 2 30 p.m. del dia 08 de
diciembre de 2023, por unanimidad.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

- IDENTIFICACION PERSINAL
IDALANIA -

: NUMERO 35260‘:9@'

CEDULAD

PENA BELTRAN
/ APELLIDOS
~ MARTHA LEANY

 NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  18-ABR-1979

MEDINA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 A+

ESTATURA G.S. RH

26-DIC-1997 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

A-5205000-01290168-F-0035260941-2022041 2 0078729904A 1

8504104525

Secretario General
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LAERO 23.800‘065

CASTIBLANCO - .4
PELLIAS . :
VIDIAN CONSUELO.

BAES H
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REPUBLICA DE COLOMBIA ’

IDENTIFICACION ~ERSONAL
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| ESTA copyy 4
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08-FEB-1969
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1.51 + O+ F
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ceous®  am REPUBLICA DE COLOMBIA
e s Apellidos NUIP 86.044.606 |

' Nombres
~ JOSE JAVIER

‘ Nacionalidad Estatura Sexo

}
|
: , e
q 168 M @ ; &
" Fecha de nacimiento  GS. L E .
20 JUL 1969 A+

. Lugar de nacimienio

. ORTEGA (TOLIMA) |

Facha/y lugar de expedicion '
30 SEPT 1992, VILLAVICENC

. Firma » ' " Fecha de expiracion

— 1

Q
o

021116988

e

1cC0L021114988652001 << <<K<K<KLLLK
6907204"3305197COL86-044606<<<6
PENA<HERNANDEZ<<JOSE<JAVIER<<<

»
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GMAE  wm REPUBLICA DE COLOMBIAK{A

Apeliidos - - NUIP 40.266.138

: ESMUIG e 30!0 . ; ‘
=N T (R
Fecha de nn*ﬁemo e % ]

01 DIC 1977

Lugar de nacimiento ;

—CACHIPAY (CUNDINAMARCA) l

‘ ;;mwa;wmnm RlCO é :

" Fechadeexpiracion <~ |

- 02 MAR 2033 ,ifif:. < |
.CO
A e 3

|

ICCOLO18196205052049<<<<<<<<<<
«7712016F3303023C0L40266138<<<6
GUZMAN<GOMEZ<<ANA<KLEIDY<<<<<<LL
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RETUBLICA DE
COLOMEBIA

RECUBLICA DE
COLOMBIA
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